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المقدمة

          ان تحقيق اهداف التنمية المستدامة يمثل الوسيلة لضمان الرفاه للأجيال
الحالية والمستقبلية ، وقد سعت جامعة الفرات الاوسط التقنية لتكون صرحاً علمياً
وحضارياً مستداماً للطلبة والمنتسبين والمجتمع ؛ من خلال وضع الخطط
الاستراتيجية لاستثمار الموارد المالية والطبيعية والبشرية للإسهام في تحقيق اهداف

التنمية المستدامة السبعة عشر التي اعلنتها الامم المتحدة . 

التقرير الثاني للتنمية المستدامة 

يهدف الحرم الجامعي المستدام إلى تقليل التأثير البيئي والحفاظ على الموارد. يديرها فريق العمل في
الحرم الجامعي المستدام ، وتشمل تعزيز أنظمة الطاقة  وتقليل استهلاك المياه ، ودعم  التنوع

البيولوجي ، وتعزيز التنقل المستدام. 

أهداف التنمية المستدامة المدعومة في الجامعة بشكل مباشر 

الحرم الجامعي المستدام

أهداف من أجل
عالم أفضل
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تتضمن الاستراتيجية تعزيز المجتمعات المستدامة من خلال الانخراط مع المجتمعات المحلية ولا
سيما ان للجامعة حضور في محافظات الفرات الاوسط الخمسة )النجف ، كربلاء ،بابل ، الديوانية
والمثنى( ، أصحاب المصلحة الوطنيين والدوليين لدمج الممارسات المستدامة. هذا يتضمن تكوين
شراكات لتوسيع جهود الاستدامة خارج الحرم الجامعي المساهمة في تحقيق أهداف بيئية واجتماعية

أوسع نطاقا ، مما يعكس التزام الجامعة بإحداث تغيير إيجابي في مختلف المجتمعات.
 

المجتمعات المستدامة

أهداف التنمية المستدامة المدعومة في الجامعة 

التنمية المستدامة في الأنشطة الأكاديمية

 يهدف هذا الهدف إلى تضمين الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية في كليهما التعليم العالي الاكاديمي
التقني. ويشمل ذلك دمج الاستدامة في المناهج الدراسية ودعم البحوث ذات الصلة ، وضمان الطلاب
والموظفين المساهمة في التنمية المستدامة والمشاركة فيها، وتعزيز ثقافة الاستدامة داخل الحرم الجامعي

وخارجة.

التنمية المستدامة في الأنشطة الأكاديمية

دور الجامعة في تحقيق اهداف التنمية المستدامة
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كلمة السيد رئيس الجامعة

التقرير الثاني للتنمية المستدامة 

"
     فرض الموقع الجغرافي لجامعة الفرات الاوسط التقنية عالميا
مسؤولية تنموية واخلاقية تجاه المجتمعات المحلية التي تعاني
من صعوبات تنموبة تتعلق بأرتفاع نسب الفقر وبعض اشكال
الهشاشة ، وهذا ما جعل الجامعة تعزز التزامها بتحقيق اهداف
التنمية المستدامة ، ربما بأكثر من غيرها من جامعات الوطن ،
املا في الاسهام القوي بتحسين اوضاع الناس، والمشاركة في

الحماية البيئية وتحقيق الازدهار.

وتأسيسا على الالتزام المعنوي في الجامعة تجاه اجندة )2030( فقد انطلقت برامج الجامعة
وانشطتها في مختلف المجالات البحثية والتعليمية بما يدعم تحقيق الاهداف، وحققت في
سبيل ذلك انجازا بحثيا عاليا من خلال نشر )1595( بحثا عالميا يخص واحدأ من اهداف
التنمية المستدامة السبعة عشر، منها )377(بحثأ  تتعلق بالهدف  السابع بفضل صبغتها التحتية

وتركيز باحثيها على بحوث الطاقة عموما والمتجددة منها على نحو خاص.
  يأتي تقرير جامعة الفرات الاوسط التقنية الثاني حول اهداف التنمية المستدامة ليسلط الضوء

على ما اجتهدت الجامعة في تحقيقه ضمن الجهود الوطنية الحثيثة لتحقيق غايات التنمية ورفع  
مؤشراتها بما يسهم في الوفاء بالالتزام الوطني تجاه الاجندة عبر حضورها الفاعل في
المجتمعات المحلية التي توجد فيها كليات ومعاهد الجامعة وانما نقدم هذا التقرير فأنه يجددنا
الامل بأنه  تستمر اسهامات الجامعة على مسار تحقيق  الاهداف عامة بعد عام وصولا الى عام

. 2030

                                             ومن الله التوفيق  

ا.د. حسن لطيف الزبيدي
رئيس الجامعة
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الجامعة في سطور

جامعة الفرات الأوسط التقنية مؤسسة تعليمية تقنية تأسست عام 2014 بعد استحداث أربع
جامعات تقنية من هيأة التعليم التقني ، ومنذ تأسيسها كرست الجهود لتطوير اسس الجامعة
الناجحة )البحث العلمي، التعليم والتعلم، خدمة المجتمع وسوق العمل(. ولضمان هذا النجاح
اهتمت الجامعة بأهداف التنمية المستدامة بوصفها أحد عوامل النجاح والوعي المؤسسي
واستمرارها. اذ أطلقت الجامعة شعار )نحو جامعة مستدامة( في منتصف عام 2019 تحقيقاً

لرؤيتها تجاة هذه الأهداف .

 تتكون الجامعة من ثلاث عشر تشكيلاً موزعة في خمسة محافظات في منطقة الفرات الاوسط
تضم خمسة كليات تقنية وثمانية معاهد تقنية تتضمن )124 ( قسماً علمياً في التخصصات
الصحية والطبية ، الهندسية والتكنولوجية ، الإدارية ، الزراعية ، الفنون التطبيقية ، وفي الدراستين
الصباحية والمسائية فضلا عن برامج الدراسات العليا بالمستويات الدكتوراه التقني ،

والماجستيرالتقني ، والدبلوم العالي التقني ، 
 

التقرير الثاني للتنمية المستدامة 

 رؤيا ورسالة وأهداف الجامعة
 

الرؤيا

ان تكون الخيار الافضل والأكثر تميزاً في التعليم التقني لتكون منافساً عالميا

الرسالة

 تحرص الجامعة على الاستجابة السريعة لمتطلبات سوق العمل لتكون مرتكزاً ريادياً وفاعلا لخدمة المجتمع
وقيادته من خلال تعزيز مبادئ جودة التعليم التقني وتطوير القدرات البحثية والتفكيرالإبداعي لخلق بيئة اكاديمية

محفزة ، وتؤهل فكرياً ومهارياً خريجاً قادراً على المنافسة مهنياً لخدمة المجتمع وفقا للمستجدات العالمية. 
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القيم الحاكمة في الجامعة

 العمل بروح الفريق الولاء والانتماء  الأمانة والاحترام

المسؤولية الأخلاقية والاجتماعية العمل بروح الفريق الحرية الاكاديمية

الجودة والتميز 

 الشفافية والمساءلة

أهــــداف الجامعة

تهدف جامعة الفرات الأوسط التقنية الى تحقيق ما يأتي:

اولاً : في مجال التعليم التقني

اعداد أجيال جامعية من الكوادر الوسطى والعليا قادرة على مواكبة
التطورات التقنية العالمية في التخصصات المتنوعة. 

الحرص على تأهيل الخريج ليكون قدوة في المجتمع وغرس مبادئ
التفكير النقدي والعمل الإبداعي و التفاعل مع الشركاء في سوق العمل

لرصد الاحتياجات العملية والتكيف معها. 
تحقيق الاعتماد الأكاديمي لبرامج الجامعة الدراسية وطنياً ودولياً.

ثانياً : في مجال البحث العلمي

أعداد أجيال من العلماء والباحثين والخبراء التقنيين وبما يتماشى مع
خطط التنمية الوطنية وخدمة المجتمع في التخصصات التقنية كافة،
وتعزيز المشاركة مع المؤسسات تحفيز الهيئات التدريسية للعمل على
وفق أسس البحث العلمي الرصين ونشر النتاجات العلمية في المجلات

المرموقة عالميا. 
انشاء مراكز بحثية في الجامعة تهدف لإيجاد الحلول العلمية لمشاكل

المجتمع.

التقرير الثاني للتنمية المستدامة 



أهــــداف الجامعة

ثالثاً : في مجال خدمة المجتمع

1.التقييم المستمر للتخصصات في الاقسام العلمية من خلال تعليقها
او استحداث اقسام علمية جديدة تواكب التطور في سوق العمل.

2.الإيفاء بمتطلبات المسؤولية الاجتماعية وتحقيق الحضور المؤثر
في فعاليات المجتمع وانشطته. 

3.توجيه المكاتب الاستشارية والبحثية في تشكيلات الجامعة على
تقديم خدمات الاستشارة الهادفة. 

رابعا : في مجال التعاون مع الجامعات والمؤسسات العلمية
الأخرى

 
1.دعم التعاون مع الجامعات العالمية في مجال البحث العلمي

والتبادل الثقافي والاشراف المشترك على الدراسات العليا.
2.بناء منظومة علاقات استراتيجية مع الجامعات والمؤسسات العلمية

الرصينة وبما يسهم في تطوير الإمكانات والبرامج التعليمية والبحثية.
3.التعاون المستدام مع المؤسسات الداعمة لإقامة الندوات

والمؤتمرات العلمية لنشر المعرفة والابتكارات ونقل التكنولوجيا.

التقرير الثاني للتنمية المستدامة  S D G  P R O G R E S S  R E P O R T  2 0 2 3



أهــــداف الجامعة

 خامساً : في مجال تقييم الاداء والتصنيفات العالمية
 

اعتماد اعلى معايير التقييم في المجالين المؤسسي
والبرامجي لتحقيق متطلبات إدارة الجودة الشاملة للجامعة.

توفير المتطلبات الاساسية لارتقاء الجامعة ضمن
التصنيفات العالمية.

اعداد البنى التحتية لتنفيذ مشروع الحكومة الالكترونية
لتسهيل التواصل الالكتروني بين تشكيلات الجامعة

ومفاصلها. 

 سادسا : في مجال توفير بيئة جامعية جاذبة

تحسين البنية التحتية والخدمات واستدامتها على وفق
معايير الاعتماد الأكاديمي الوطنية والعالمي. 

تأهيل المساحات الخضراء وزادتها في الجامعة وتشكيلاتها
وادامتها على وفق معايير الجامعة الخضراء لتحسين البيئة

الجامعية للطلبة.
تسهيل مشاركة المعرفة عبر تطوير مشروع المكتبة
الافتراضية للجامعة وربطها على تطبيق الكتروني يسهل

للطالب الحصول على مبتغاه من الكتب والأبحاث.
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مساعدة الطلبة بتذليل الصعوبات لإكمال دراستهم

 منح الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة والمرضى

تقديم المساعدات العينية الى المؤسسات المجتمعية مثل مؤسسة العين ودار الدولة ودار )الانجم الزاهرة( لرعاية الايتام
وتقديم المستلزمات الطبية والتبرع بالمواد الغذائية والمستلزمات الاخرى من خلال حملات تطوعية.

 تقديم المساعدات العينية الى المؤسسات المجتمعية

الهدف الأول : القضاء على الفقر

        يعد القضاء على الفقر الهدف الرئيس الذي دعت اليه الامم المتحدة للقضاء عليه لما يشكله من تحدٍ كبير امام
المجتمعات. ولذلك وضعت الجامعة تحقيق هذا الهدف ضمن الخطط الاستراتيجية لمساعدة الطلبة من جميع فئات

المجتمع في الحصول على تعليم تقني رصين من خلال الاتي: 

تخفيض الاجور الدراسية في الدراسات المسائية وبنسبة 10% للحالات الاجتماعية
وللمتفوقين الاوائل حَسب التعليمات النافذة . وقد تم التخفيض لـ )342( طالبا وطالبة
في الدراسة المسائية وعلى قناة التعليم الحكومي الخاص )الموازي( خلال العام

الدراسي 2022- 2023

منح مساعدات مالية بلغت )4550000( دينار وللطلبة المتعففين بلغت )27,450,000( دينار ، اذ حصل )356(
طالبا وطالبة على المساعدة في كافة تشكيلات الجامعة.

المساهمة البحثية

بلغ  الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف الاول )4( بحوث عام 2023 منتشرة في المستوعبات
.العالمية

المناصرة التنموية
.شارك بعض اساتذة الجامعة في حملة المناصرة لاصدار تشريع يخض الايتام في العراق  



الهدف الثاني : القضاء على الجوع

وجود تشكيلات الجامعة في ) خمس محافظات ( اضاف عليها مسؤولية قبول الطلبة من المحافظات الاخرى وهذا
يتطلب توفر سكن ملائم )اقسام داخلية( من حيث توفير الخدمات الاساسية والدعم المالي وتوفير وسائل الراحة

اللازمة ، فضلاً عن اقامة مآدب الطعام وتقديم المساعدات المالية والهدايا العينية .

- تقديم الدعم اللوجستي لدور المسنين وذوي الاحتياجات الخاصة تتمثل بحملات تطوعية لتزويدهم بالمستلزمات
الضرورية مثل )المواد الغذائية والملابس والأغطية( كمساهمة في خدمة المجتمع.

- زيارة المدارس وتقديم الدعم اللوجستي الى الطلبة من المنتجات المصنعة في تشكيلات الجامعة ، فضلاً عن
الحملات التطوعية لزيارة المدارس وتوزيع الملابس والقرطاسية للطلبة من ابناء الاسر ذات الدخل المحدود.

-استصلاح الاراضي وجعلها صالحة للزراعة مثل )كري الانهار والمبازل( لتقليل الملوحة وزيادة الخصوبة للحصول
على نتائج زراعية جيدة. 

-دعم الامن الغذائي الوطني من خلال زراعة )290 ( دونم في معهد المسيب للموسم الزراعي 2022.

-انشاء مزارع أنموذجية لتقديم خدمات الارشاد وللفلاحين والمزارعين في المناطق القريبة و دعم الإنتاج الزراعي في
المعاهد التي يتوافر فيها اختصاصات زراعية.

-التعاون مع الجهات الحكومية وغير الحكومية في اطلاق مشروعات تسهم في تحسين الامن الغذائي، منها زراعة
الفطر.

تقديم الدعم للطلبة

مساهمة الجامعة لدعم المجتمع ماديا ومعنويا للقضاء على الجوع

   سعت الجامعة للإسهام بتحقيق هدف القضاء على الجوع من خلال دعمها للطلبة وشرائح المجتمع المحلي من
خلال الاتي:
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الهدف الثاني : القضاء على الجوع

وجود تشكيلات الجامعة في ) خمس محافظات ( اضاف عليها مسؤولية قبول الطلبة من المحافظات الاخرى وهذا
يتطلب توفر سكن ملائم )اقسام داخلية( من حيث توفير الخدمات الاساسية والدعم المالي وتوفير وسائل الراحة

اللازمة ، فضلاً عن اقامة مآدب الطعام وتقديم المساعدات المالية والهدايا العينية .

- تقديم الدعم اللوجستي لدور المسنين وذوي الاحتياجات الخاصة تتمثل بحملات تطوعية لتزويدهم بالمستلزمات
الضرورية مثل )المواد الغذائية والملابس والأغطية( كمساهمة في خدمة المجتمع.

- زيارة المدارس وتقديم الدعم اللوجستي الى الطلبة من المنتجات المصنعة في تشكيلات الجامعة ، فضلاً عن
الحملات التطوعية لزيارة المدارس وتوزيع الملابس والقرطاسية للطلبة من ابناء الاسر ذات الدخل المحدود.

-اصلاح الاراضي وجعلها صالحة للزراعة مثل )كري الانهار والمبازل( لتقليل الملوحة وزيادة الخصوبة للحصول على
نتائج زراعية جيدة. 

تقديم الدعم للطلبة

مساهمة الجامعة لدعم المجتمع ماديا 

   سعت الجامعة للإسهام بتحقيق هدف القضاء على الجوع من خلال دعمها للطلبة وشرائح المجتمع المحلي من
خلال الاتي:
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الهدف الثاني  : القضاء على الجوع

- استثمار الاراضي الزراعية الواسعة التي تمتلكها رئاسة الجامعة وتشكيلاتها لإقامة الحقول الزراعية والمحاصيل
الحقلية والاشجار المثمرة )كالنخيل والزيتون والحمضيات والشلب(، 

- انشاء حقول حيوانية )لتربية الدواجن والعجول والاغنام والاسماك وتربية النحل( لتوفير منتجات زراعية وحيوانية
للمساهمة في سد احتياجات السوق المحلية وتساعد على تشغيل ايدي عاملة تؤمن لهم التخلص من الجوع والفقر .

ان جود الحقول التدريبية في مواقع الجامعة تعد من المصادر الاساسية للطلبة لتلقي التدريب وفق احدث الطرق
التدريبية العالمية وتمكنهم من اجراء البحوث وإعداد رسائل الماجستير واطاريح الدكتوراه عن المشاكل في القطاع

الزراعي وتعزيز النواحي الايجابية فيه .
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الهدف الثاني  : القضاء على الجوع

- استصلاح واستثمار الاراضي الزراعية الواسعة التي تمتلكها رئاسة الجامعة وتشكيلاتها لإقامة الحقول الزراعية
والمحاصيل الحقلية والاشجار المثمرة )كالنخيل والزيتون و الحمضيات(

ان جود الحقول التدريبية في مواقع الجامعة تعد من المصادر الاساسية للطلبة لتلقي التدريب وفق احدث الطرق
التدريبية العالمية وتمكنهم من اجراء البحوث وإعداد رسائل الماجستير واطاريح الدكتوراه عن المشاكل في القطاع

الزراعي وتعزيز النواحي الايجابية فيه .
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المساهمة البحثية

بلغ  الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف الثاني )4( بحوث عام 2023 منتشرة في المستوعبات
العالمية.

المناصرة التنموية
  شارك بعض اساتذة الجامعة في حملة المناصرة لاصدار تشريع يخض الايتام في العراق.



- اقامة دورات وحملات توعية وإرشاد حول الامراض الوبائية والانتقالية وبالتعاون مع صحة المحافظات ضمن الرقعة
الجغرافية للجامعة . فقد اقامة الجامعة عدد من الدورات التدريبية و عدد من الحملات التوعوية خلال العام 2024.

-تعمل الجامعة على تخفيض انبعاث الغازات الضارة من خلال اشاعة ثقافة الحد منها او تخفيضها بالأنشطة العلمية
اذ تم اقامة اكثر من )25( دورة وورشة وندوة وكذلك عدد من البحوث والدراسات بلغ )14( بحثا تناولت مواضع

انبعاث الغازات الضارة . 

- تعامل الجامعة مع المخلفات الناتجة عن تدريس المواد الطبية والكيميائية للأغراض التعليمية بطمرها بطرق
صحيحة وفق تعليمات وزارة الصحة والبيئة وحفظ المخلفات الاخرى في حاويات بالوان مختلفة متعارف عليها عالميا
لفرزها , ونشر ثقافة عدم دمج المخلفات في حاوية واحده ووضعها في المكان المخصص لها بحسب اللون للحفاظ

على البيئة والاستفادة من تدويرها . 

مساعدة ذوي الاحتياجات الخاصة من ابناء المجتمع وتقديم الاطراف
والمساند الصناعية المصنعة داخل مختبرات الجامعة بشكل سنوي

مجانا.

الهدف الثالث : الصحة الجيدة والرفاه

الصحة الجيدة هي الاساس لتحقيق التنمية المستدامة والجامعة بكل تشكيلاتها تساهم في رفد القطاع الصحي
العراقي بعدد كبير من الخريجين التقنيين في اغلب الاختصاصات التي تتوافق مع متطلبات سوق العمل فضلا

عن :
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مساهمة الجامعة في تقديم حملات التطوع

- اقامة العديد من حملات التطوع للأقسام الطبية في الكلية التقنية
الطبية والمعاهد الطبية لتقديم خدمة الفحوصات الشاملة والدورية
للمنتسبين والطلبة مثل )قياس الضغط ولزوجه الدم ووظائف الكلى

ونسبة السكر والأوكسجين ...الخ(. 

المساهمة البحثية

بلغ  الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف الثاني )309(
.بحوث عام 2023 منتشرة في المستوعبات العالمية

المناصرة التنموية
شارك بعض اساتذة الجامعة في حملة المناصرة لاصدار تشريع يخض  

الايتام في العراق



 

هو عملية جعل المؤهلات في التعليم العالي متماثلة في شهاداتها والمعلومات المتوفرة فيها وتسير مسار المقارنة في
الدرجات الجامعية في دول الاتحاد الأوربي،وتمكن من تبني معايير متماثلة في الجودة وتساعد التعليم العالي في توظيف

الطالب والمنافسة العالمية. 
إن وجود أنظمة تعليمية وتدريبية مختلفة يصب في مصلحة سوق العمل في العراق، واعتماد هذا النظام التعليمي يجعل
الجامعات تتنافس لتقديم الأفضل على مستوى التعليم. فضلاً عن ان المسار يدعم وبصورة أساسية تحديث أنظمة التعليم

والتدريب لإعطاء المهارات الكافية للخريج لتمكنه من الابتكار وريادة الاعمال ، ولتلبية احتياجات سوق العمل المتغيرة .
 قد شرعت الوزارة بتطبيق مسار بولونيا والذي يعد واحداً من النظم التعليمية الحديثة والمعتمدة في الجامعات التقنية لدول
الاتحاد الاوربي وفي تخصصات محددة )قسم هندسة البناء والإنشاءات في جامعة الفرات الاوسط التقنية والجامعة التقنية
الشمالية وقسم تقنيات تكنولوجيا المعلومات في الجامعة التقنية الوسطى والجامعة التقنية الجنوبية( بدءا من العام الدراسي
الحالي 2022/2023 كمرحلة اولى تجريبية يمكن تطبيقها على نطاق اوسع في التخصصات الاخرى في الجامعات التقنية

فضلا عن الجامعات الاكاديمية. ويغطي المسار)22( قسماً علمياً في الجامعة.

لتدريب الطلبة كلًا ضمن اختصاصه لإكسابه المهارات اللازمة تقوم تشكيلات الجامعة بإنشاء حقول تدريبية للتخصصات
الزراعية )النباتي والحيواني( وتنتج هذه المشاريع منتجات زراعية وحيوانية تسهم في سد الحاجة المحلية لأبناء المجتمع
وتوفر موارد مالية للتشكيل لتغطية النفقات التشغيلية والاستثمارية بما يسهم في انشاء وتأهيل البنى التحتية وتوفير

مستلزمات البيئة الجامعية الملائمة للطلبه والمنتسبين. 

 تسهم الجامعة في تحقيق رغبة الطالب في دراسة الاختصاص الذي يرغب فيه وبأجور منخفضة، وتتزايد اعداد طلبة
الدراسة المسائية في تشكيلات الجامعة نظرا للاستحداث المستمر في التخصصات المختلفة التي يتطلبها سوق العمل.ففي

العام الدراسي تم قبول عدد كبير من الطلبة في الدراسة المسائية في)10( من اقسامها العلمية.
منح الطلبة المتفوقين والفائزين بمراكز متقدمة في النشاطات الرياضية والفنية والأدبية والمساهمين في خدمة المجتمع

مكافآت مالية لتشجيعهم وحثهم على بذل المزيد من الجهود وقد بلغت )4650000( دينار خلال عام 2023.
المساهمة البحثية

بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف الرابع  )32( بحوث عام 2023 منتشرة في المستوعبات
العالمية.

المناصرة التنموية
 شارك بعض اساتذة الجامعة في حملة المناصرة لاصدار تشريع يخض الايتام في العراق.

الهدف الرابع : التعليم الجيد

سعت الجامعة لتكون صرحاً علمياً تقنياً متميزأًمحلياً وعربيا وعالميا وتقدم عدة مستويات من الدراسة التقنية ) دبلوم
، بكالوريوس ، دبلوم عالي ، ماجستير ، دكتوراه ( وفق احدث المناهج العلمية في حقول الاختصاص من قبل أساتذة
اكفاء يحملون مؤهلات اكاديمية علمية من جامعات رصينة وباستخدام افضل الطرق والوسائل التعليمية الحديثة

لتلبي مخرجاتها احتياجات سوق العمل بما يحقق نمو الاقتصاد وذلك من خلال الاتي : 
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تطبيق مسار بولونيا التعليمي :- 

المشاريع التدريبية الانتاجية :-

الدراسات المسائية :-



التقرير الثاني للتنمية المستدامة

الجامعة تعد مواردها البشرية من اثمن ما تمتلك والمرأة جزء من هذه الموارد، المساواة بين الجنسين، إلى جانب
كونها حق أساسي من حقوق الإنسان أمر ضروري لتحقيق السلام في المجتمعات وإطلاق إمكانيات الجميع بشكل
كامل اذ يحصل المنتسبين والطلبة في الجامعة على كامل الحقوق والامتيازات بغض النظر عن الجنس وكما يلي : 

تحتل المرأة مكانة متميزة وكبيرة في الجامعة من خلال مشاركتها بوضع الخطط الاستراتيجية للجامعة، ومنذ
العام 2019 اخذ دور المرأة يبرز اكثر من خلال ايلاء رئاسة الجامعة مزيد من الاهتمام بها وبإنجازاتها وهذا
يدل على عدم التميز بينها وبين الجنس الثاني من حيث تحملها للمسؤوليات ومنحها الصلاحيات وتوليها

لمناصب ادارية ضمن رئاسة الجامعة وكافة تشكيلاتها.
بلغت نسبة النساء في الجامعة)   ( الامر الذي يكشف عن قوة مشاركة المرأة على مستوى الجامعة. 

استحداث وحدة تمكين المرأة في الجامعة مهمتها بيان دور المرأة ومكانتها في الجامعة وما تنفذه من انشطة
ودورات وورش وندوات ،لتعكس دورها في المجتمع وكيف تتعامل مع المستجدات لحماية اسرتها من
الظواهر السلبية المتفشية في المجتمع وتعزيز دورها بمكان عملها وحصولها على كافة الامتيازات اسوة

بالجنس الاخر .

الهدف الخامس : المساواة بين الجنسين
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الاحتفال بيوم المرأة العالمي تقليد سنوي في الجامعة للاحتفاء بنسائها من المنتسبات والطالبات وتكريم النساء
المتميزات وأعضاء وحدة تمكين المرأة في تشكيلات الجامعة.

الاحتفال بيوم المرأة العراقية الذي اقرة مجلس الوزراء في  3 اذار من كل عام

مشاركة الطالبات في الأنشطة الرياضية والفنية والكشفية وحصولهم على كافة الامتيازات والحقوق بموجب القانون
بفض النظر عن الجنس وبهذا فان الجامعة ساهمت بتحقيق هذا الهدف.

المساهمة البحثية

بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف الخامس )3( بحوث منتشرة في المستوعبات العالمية.

البرامج التي تقدمها الجامعة لدعم المرأة :-



التقرير الثاني للتنمية المستدامة

تعمل الجامعة على توفير المياه الصالحة للشرب من خلال
انشاء محطات تصفية المياه بتقنية )RO ( لتحلية وتصفية
وتبريد المياه في الساحات الرئيسة داخل مواقعها للطلبة
والمنتسبين , وتم انشاء اول محطة لإنتاج المياه النقية
والمبردة في موقع الحرم الجامعي في الكوفة عام 2021
تتوسط ساحة الكوثر. وخلال عام 2022 تم انشاء مشروع
بناء ونصب منظومة تصفية المياه بتقنية )RO( وبطاقة

)1000( لتر في الساعة.

الهدف السادس : المياه النظيف والنظافة
الصحية
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تبني استخدام الاساليب ذات الترشيد الاكثر في الري
للمشاريع الزراعية أو سقي الحدائق )كأساليب الري
بالتنقيط والرش وحفر الابار الارتوازية والسواقي المبطنة(
مع إجراء عمليات الصيانة المستمرة واستخدام الاجهزة
والمعدات ذات التقنيات المتطورة لتقليل استهلاك المياه،
وكذلك استخدام الماء الخابط من الأنهر وتدوير المياه

ومعالجتها لاستخدامها بري المزروعات .

 الاعتماد على الموارد الطبيعية من الطاقة الشمسية لتوفير
الطاقة والمياه بما لا يؤثر على المناخ بل ينعكس ايجابا
على البيئة لزيادة المساحات الخضراء وتقليل التصحر

وزيادة المسطحات المائي.
 

المحافظة على الموارد المائية وحمايتها وترشيد استخدامها وتوفيرها بشكل صحي يمثل احد الأهداف التي تعمل
الجامعة على تحقيقها

الخدمات التي تقدمها الجامعة لتنقية المياه

تعمل الجامعة على نشر ثقافة المحافظة على الموارد المائية وحمايتها من خلال اقامة الندوات والدورات وورش
العمل للطلبة والمنتسبين والمجتمع اذ بلغت الندوات والدورات والورش ) 20 ( خلال العام.- 

كذلك انشاء مجاميع صحية نموذجية تحتوي كل مجموعة على )9( اماكن صحية للطالبات ومكان صحي صمم
للطالبات ذات الاحتياجات الخاصة وهذا يؤدي الى تحقيق الهدف الثالث "الصحة الجيدة والرفاة " من اهداف

التنمية المستدامة. 
المساهمة البحثية

بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف السادس )2( بحث منتشرة في المستوعبات العالمية.
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مع تزايد الحاجة للطاقة الكهربائية وفي ظل المناخ المتغير بشكل كبير والتطور التكنلوجي تطلب ذلك ايجاد وسائل
لتوفير الطاقة الكهربائية فضلا عن ترشيد استهلاكها، حيث عملت الجامعة وفق تعليمات وإجراءات وسياسات

حددها لغرض ترشيد استهلاك الطاقة .

الهدف السابع : طاقة نظيفة وبأسعار معقولة
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استخدام المتحسسات للإضاءة الخارجية فضلا عن ذلك
اتخاذ اجراءات وسياسات من شانها تخفيض وترشيد
استهلاك الطاقة الكهربائية , كاستخدام حساس الاضاءة في

الممرات والمجاميع الصحية.

استخدام اجهزة تكييف ذات )الانفرتر( الموفرة للطاقة بدل
الاجهزة الاعتيادية والقيام بالصيانة المستمرة للاجهزة
الكهربائية والمولدات وعمل مضلات للمولدات وصيانة

شبكات الكهرباء بشكل مستمر .

استخدام التقنيات الاقتصادية الاقل استهلاكا للطاقة
كاستخدام )LED(في جميع البنايات وإنشاء المباني الصديقة

للبيئة والتي يراعى فيها الاستفادة من الإنارة والهواء الطبيعي.

التعليمات التي تقدمها الجامعة لترشيد استهلاك الطاقة:-

إنشاء محطات توليد الطاقة الكهربائية النظيفة باستخدام
)الالواح الشمسية( لتساهم في سد جزء من حاجة الجامعة
في اغلب مواقعها , اذ تم انتاج )404( امبير خلال عام

. 2022
تحويل مركز التعليم المستمر الى العمل على الطاقة الشمسية

تم تنفيذ )47( دورة وورشة وندوة بخصوص التوعية لترشيد
استهلاك الطاقة لمنتسبي وطلبة الجامعة ولأبناء المجتمع بشكل

عام . 

المساهمة البحثية
بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف السابع )118( بحث منتشرة في المستوعبات العالمية.
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تزويد قطاعات الاقتصاد بأعداد من الطلبة الخريجين للعام الدراسي 2021-2022 بلغت )12275( طالباً
وطالبة من الدراسة الصباحية والمسائية للدراسة الاولية و )11( طالب للدراسات العليا ، وهذه الاعداد تشكل

دعما للاقتصاد الوطني بكونها كوادر وسطية ومتقدمة. 

تساهم الكوادر التدريسية والتدريبية في اعداد البحوث والدراسات التي تعالج مشاكل حقيقية تعاني منها
القطاعات الصناعية والطبية والتجارية والزراعية، اذ بلغ عدد البحوث المنشورة لعام 2022-2023 ضمن
المستودعات العالمية )كلارفيت وسكوباس( لتدريسي الجامعة )459( بحثا فضلا عن البحوث المنشورة في

المجلات العالمية والمحلية . 

حصول الكوادر التدريسية على براءات الاختراع والتي بلغ عددها )9( براءة في الاختصاصات الطبية
والتكنولوجية لعام 2022/2023 , فيما كان عدد البراءات لعام 2021 عدد )6( براءة.

تسهم الجامعة من خلال آلية التعاون والتي تحدد النشاطات بين الجامعة والقطاع العام بموجب تعليمات نافذة
كإقامة الدورات لمنتسبي الدوائر الحكومية عن طريق مركز التعليم المستمر في رئاسة الجامعة وتشكيلاتها أو
تقديم بعض الخدمات التي تحتاجها الدوائر الحكومية للقضاء على الصعوبات التي تواجهها بالعمل او اجراء
دراسات لإيجاد معالجات لمستجدات في اعمالها ، وهذه الايرادات تعد احد مصادر التمويل الذاتي للجامعة
لتغطية جزء من نفقاتها الضرورية وقد بلغت اجمالي ايرادات انشطة الية التعاون لمختلف تشكيلات الجامعة

)280158530( دينار لعام 2022. 

الهدف الثامن : العمل اللائق ونمو الاقتصاد
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المساهمات التي تقدمها الجامعة في خدمة المجتمع:-

ا      لجامعة هي جزء من المجتمع تتأثر به كصرح علمي لقبول أبناءه في مختلف الاختصاصات لإكسابهم
مهارات تقنية تؤهلهم للحصول على شهادة )الدبلوم أو البكالوريوس أو الدبلوم العالي أو الماجستير أو الدكتوراه(

التقني وبذلك تسهم الجامعة في تطوير المسيرة العلمية والعملية وخدمة المجتمع من خلال الآتي :
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تسهم الجامعة من خلال شعب التأهيل والتوظيف بإدخال الخريجين من  التخصصات العلمية كافة بدورات في
مجال اختصاصاتهم العلمية لتزويدهم بأحدث المستجدات بما يواكب متطلبات سوق العمل وهذا بدورة يسهم

في تطور الاقتصاد الوطني وزيادة نموه . وقد بلع عدد هذه الدورات 227 دورة لعام 2022.

تقديم الخدمات الاستشارية للقطاع العام والخاص وتعد ايرادات هذا المكتب احد اهم مصادر التمويل الذاتي
للجامعة لاستخدامها في تغطية المتطلبات والاحتياجات للنهوض بواقع التعليم العالي وفق القوانين والتعليمات
النافذة، ويبلغ ايراد المكاتب الاستشارية لرئاسة الجامعة وتشكيلاتها )506,768,449( دينار قياسا بالعام
الماضي والذي بلغ )674187052( دينار لعام وهذا يعكس استمرار الطلب على الخدمات الاستشارية التي

تقدمها الجامعة من قبل القطاع العام والخاص . 

 اقامة الحقول التدريبية الانتاجية والتي تمثل احد مصادر التمويل الذاتي للمساهمة في سد جزء من احتياجاتها ,
اذ بلغت ايرادات هذه المشاريع  )147,019,002( دينار خلال عام 2022..

 اقامة الجامعة المعرض الاول للوظائف لغرض الحصول على فرص توظيف لخريجيها في القطاع الخاص ، اذ
شاركت العشرات من الشركات الخاصة وعدد كبير من الخريجين ويعد هذا الحدث احد اوجه دعم الجامعة

لطلبتها الخريجين . 

الهدف الثامن : العمل اللائق ونمو الاقتصاد
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المساهمة البحثية

بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في
من )الهدف الثا38( بحث منتشرة في المستوعبات

مية.العال
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سعت الجامعة الى دعم جميع قطاعات الاقتصاد والمساهمة في تعزيز نمو الاقتصاد الوطني من خلال تقديم
الخدمات الاستشارية والأيدي العاملة التقنية في مختلف الاختصاصات الطبية والتكنولوجية والإدارية من الكوادر

الوسطى وخريجي الدراسات العليا )الماجستير والدكتوراه(.

الهدف التاسع : الصناعات والابتكار والهياكل الاساسية
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تأسيس المجالس الاستشارية الصناعية مع غرف الصناعة في موقع رئاسة الجامعة ومواقع تشكيلاتها : 

تأتي أهمية تأسيس المجلس الاستشاري الصناعي في تحديد الفجوة في المؤهلات بين مخرجات الجامعات من
جهة ومتطلبات سوق العمل من جهة أخرى وإيجاد فرص عمل حقيقية للخريجين تتوائم مع مؤهلاتهم ، فضلاً
عن المشاركة الفاعلة في تحديث المناهج استحداث البرامج والتخصصات التي تواكب التقدم المتسارع في
كافة مجالات الحياة، ومراجعة التخصصات التي لم تعد تلبي احتياجات سوق العمل، وتنشيط البحث العلمي
الذي يسهم في إيجاد حلول ناجعة لمشاكل حقيقية تعاني منها قطاعات الدولة والمشاركة الفاعلة في بناء

القدرات. 

الخريجون من الكوادر التكنولوجية 

ان اهمية عمل الكوادر التقنية التكنولوجية يكمل دور الكوادر الطبية والإدارية في خدمة المجتمع سواء أكانت
وسطى من خريجي المعاهد التقنية التكنولوجية أو اولية من خريجي الكليات الهندسية التقنية بأقسامها المختلفة
من )اقسام المساحة والمدني والإلكترونيك والميكانيك والمكائن والمعدات والأجهزة الطبية وصناعة الاطراف
والمساند والطاقة المتجددة وتقنيات الموارد المائية(، أو حملة الشهادات العليا في التخصصات التكنلوجية
المختلفة، وتسهم هذه التخصصات بسد حاجة القطاعات اقتصادية في البلاد للمساهمة في تحقيق اهداف التنمية

المستدامة .
 

انشاء المكاتب الاستشارية في مقر رئاسة الجامعة
ومواقع التشكيلات ، لتقديم الخدمات العلمية
والاستشارية في المجالات الهندسية والصحية
والطبية والإدارية والمالية والمحاسبية اضافة الى
التخصصات الزراعية والفنون التطبيقية ليكون
واحد من معالم الجامعة المتميزة التي تسهم
بخدمة المجتمع وتعزيز مفهوم الجامعة المنتجة .

مساهمات جامعة الفرات الاوسط في تكوين الهياكل الأساسية وكما يأتي:-
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حصول تدريسي الجامعة على براءات الاختراع في المجالات الصناعية والهندسية للاستفادة منها في تطوير
طرق الإنتاج كماً ونوعاً وابتكار أساليب جديد في الصناعة وانشاء الهياكل الأساسية على وفق التصاميم

الحديثة . 

تسويق بحوث التدريسيين في الجامعة الى الجهات الصناعية : 

أسهمت الجامعة خلال العام 2022 في تسويق بحوث المنتسبين لشركات القطاع )العام والخاص(
وبعدد )32( بحث للمساهمة في حل مشاكل حقيقية يعاني منها القطاع الصناعي ورفد حركة الاقتصاد

الوطني .
 

المساهمة البحثية

بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف التاسع )120( بحث منتشرة في المستوعبات
مية.العال
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تمنح رئاسة الجامعة وكافة تشكيلاتها المنتسبين المتميزين من تدريسيين وفنيين وإداريين وعقود وأجراء
يوميين وباحثين ولكلا الجنسين مكافئات مالية بلغ) 160198004( دينار .

تمنح الجامعة حوافز بشكل سنوي في معظم تشكيلاتها ولكافة المنتسبين بلغت عام 2022
)142155079( دينار في عام 2022 / 2023 .

تمنح الجامعة مكافآت مالية للطلبة المتميزين والحاصلين على المراكز المتقدمة في المسابقات والأنشطة
الرياضية والفنية والأخرى ولكلا الجنسين بلغت )4650000( دينار خلال عام 2022 . 

اقامة المهرجانات الرياضية والفنية والادبية لتنمية مهارات الطلبة ولكلا الجنسين: 

الطلبة هم جيل المستقبل الواعد وترى رئاسة الجامعة ان الاهتمام بمواهب الطلبة وتنميتها لا تقل اهميتها عن
تزويدهم بالعلوم التقنية في مجالات تخصصاتهم العلمية ، وخلال العام 2022 تم تنفيذ المهرجانات والفعاليات

التالية في تشكيلات الجامعة.

المشاركة في الاعمال التطوعية للكوادر التدريسية والتدريبية والطلبة ولكلا الجنسين التي يشرف عليها قسم
الأنشطة الطلابية لزراعة المساحات الخضراء أو تزيين الحدائق وتقديم المساعدات المالية والعينية لفئات

من أبناء المجتمع. 

الهدف العاشر : الحد من اوجه عدم المساواة
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مساهمات  جامعة الفرات الاوسط في تحقيق المساواة من خلال:-

توفر الجامعة فرص متساوية للمنتسبين والطلبة من خلال )التعيين والقبول( والمشاركة في النشاطات والفعاليات
وتمثيل الجامعة في المؤتمرات . وتعمل على تعزيز اتجاهات المساواة فيما بين المناطق داخل العراق لاسيما في

المحافظات التي تتواجد فيها.

المساهمة البحثية

بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف العاشر )5( بحوث منتشرة في المستوعبات العالمية.
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  - برج الميلاد الذي يعد معلماً حضارياً للجامعة
ومحافظة النجف الاشرف ويتميز بموقعة بين رئاسة
الجامعة وتشكيلات موقع الكوفة , تتضمن قاعدته بناية
المكتبة المركزية للجامعة بتصميم صديق للبيئة وذات
جدوى اقتصادية ، وتم إضافة الملحق من الجسر وبناية

قسمي الشؤون العلمية والبعثات بمنظر عمراني عصري .

الهدف الحادي عشر : مدن ومجتمعات محلية مستدامة
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 -تأهيل القاعة الرياضية من ترميم سلم البناية وإضافة
محجرات من الحديد المغلون وطلاء الارضيات بأصباغ
"الايبوكس " وتنصيب منصات لجمهور ومكان مخصص

للشخصيات المهمة.

حققت الجامعة انجازات كبيرة ونوعية على مدى السنوات الاربعة  2019 - 2020 – 2021 – 2022  وذلك
استمراراً للنهضة العمرانية التي تبنتها الجامعة ضمن خطتها الاستراتيجية .

ان انشاء وتأهيل البنى التحتية يتطلب مبالغ ضخمة لكنها تعد من مستلزمات استدامة الجامعة والركن الاساسي
لتوفير بيئة جامعية امنة ومريحة للمنتسبين والطلبة ، وهي بحاجة مستمرة ومتزايدة لبنى تحتية تستوعب اعداد
الطلبة الكبير نتيجة التوسع واستحداث الاقسام العلمية ذات التخصصات المطلوبة في سوق العمل أو استحداث
الدراسات المسائية لذلك اخذت الجامعة على عاتقها هذه المهمة وبمشاركة تشكيلاتها لإنشاء وتأهيل البنى
التحتية بالاعتماد على التمويل الذاتي وإدارة الموارد المتاحة بكفاءة عالية وتنفيذها بالإسلوب المباشر من قبل
الكوادر الهندسية في قسم الاعمار والمشاريع وقسم شؤون الديوان اضافة الى الكوادر الهندسية في تشكيلات
الجامعة , وتنجز بأوقات قياسية يراعى فيها ان تكون ابنية صديقة للبيئة وبتصاميم عمرانية حديثة وتحاكي تراث
العراق , وفيما يلي البنى التحتية التي تم انشاؤها أو تأهيلها في كل موقع من مواقع الجامعة خلال عام

. 2022/2023

يتضمن موقع رئاسة الجامعة البنى التحتية التالية:-

 - انشاء بناية لقسم الشؤون العلمية وقسم البعثات والعلاقات الثقافية تتكون من طابقين باسلوب البناء الصديق
للبيئة وبتصاميم عمرانية حديثة.

 - انشاء الجسر المغلف )بالزجاج المقسى( بين برج الميلاد وبناية قسم الشؤون العلمية ويحتوي على قاعة كبيرة
للاجتماعات . 
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انشاء بناية النادي الطلابيفي رئاسة الجامعة وتتكون من طابقين وبمساحة بناء تقرب من )١٥٠٠( ألف
وخمسمائة متر مربع تم تجهيزها بأفضل المتطلبات الضرورية من أجهزه وأثاث ، تضمن الطابق الاول
اماكن لجلوس الطلبة ومطبخ وملحق لتقديم الوجبات ، والطابق الثاني يتضمن مكان خاص للوفود ومركز

ثقافي لإقامة النشاطات والفعاليات الادبية الفنية والثقافية .

الهدف الحادي عشر : مدن ومجتمعات محلية مستدامة
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انشاء ساحة الاحتفالات الكبرى في الحرم الجامعي
في الكوفة .إذ بوشر العمل في المشروع في أواسط
العام ٢٠٢٢ وعلى مساحة )١٢٠٠٠( اثني عشر
ألف متر مربع ويشمل على إضافة الى مسطح مائي
بمساحة) ١٠٠٠( ألف متر مربع لزيادة تخفيض
درجات الحرارة والغبار وتلطيف الجو مما يؤدي
الى المساهمة بهدف التنمية المستدامة الثالث عشر
" العمل المناخي , تحتوي على مائة وثلاثين فوهة

لتشكل نافورة عملاقة . 

انشاء مدرج للاحتفالات يسع 400 شخص ومنصة
أخرى لكبار ألشخصيات كما يشتمل المشروع على
أعمال صب ارضيات وممرات كونكريتية ومساحات
خضراء بحدود )1200( الف ومئتان متر مربع ، كما
تم تجهيز الموقع بأعمدة إنارة فضلاً عن التأسيسات

الكهربائية الضرورية الأخرى 
 انشاء ملعب خماسي مع سياج يسع عدد كبير من
الجمهور وبمواصفات عالمية لدعم مواهب الطلبة في

الجامعة . 

 انشاء بيوت بلاستيكية عدد )2( بالإضافة الى
المشتل الرئيسي داخل البيت الزجاجي لزراعة
النباتات لغرض تكاثرها وتوزيعها على المساحات
الخضراء داخل موقع رئاسة الجامعة ومواقع
التشكيلات لمواكبة التغيرات الكبيرة في المناخ وهذا

يساهم بتحقيق الهدف الثالث عشر . 
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- انشاء بناية الاقسام العلمية للكلية التقنية الطبية وتتكون
البناية من ثلاثة طوابق بمساحة البناء )7500( متر مربع
لكل طابق )2500( متر مربع وللاستفادة من الموارد
الطبيعية يتضمن كل طابق ساحة وسطية تسمح بمرور

الهواء والضوء.

وتضمنت ايضا تأهيل قاعات دراسية عدد )9( تتراوح
سعة القاعات من )180 – 30( طالب للقاعة الواحدة .

النهضة العمرانية في موقع الكوفة :-

-تأهيل مختبرات الاقسام العلمية عدد )23( مختبر الطاقة
الاستيعابية للمختبرات )80 –50( طالب .

- في المعهد التقني الكوفة تم انشاء بناية تقنيات الصيدلة
وتتكون البناية من طابقين تضم )8( مختبرات وغرف
كمكاتب ادارية اضافة الى قاعة ابن الهيثم الخاصة بإلقاء

المحاضرات النظرية وبسعة )160(طالباً .

-موقع الكوفة نفذ )3( مشاريع لإنشاء مبنى الاستعلامات
لتشكيلات موقع الكوفة ومصلى للطلاب وأخر للطالبات

وتسقيف ممر دخول الطلبة لموقع تشكيلات الجامعة فيه .
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-تأهيل بناية جابر ابن حيان للمحاضرات النظرية سعة )300(
طالباً لقسم تقنيات الصيدلة . 

- انشاء مختبرات للحاسبات عدد )4( سعة )140( طالب
جهزت بحاسبات جديدة عدد )86( حاسبة .

- انشاء كراج لسيارات منتسبي المعهد سعة اكثر من )100( (
سيارة 

- في الكلية التقنية الادارية تم تأهيل اربع قاعات استعدادا
لاستحداث قسم تقنيات الادارة الصحية. 

- انشاء قاعات مدرجة لقسمي الادلة الجنائية والأجهزة الطبية
وبمساحة بناء )376( متر مربع لقاعات عدد )6(.

-انشاء مدرج للطلبة قرب بناية العمادة بمساحة بناء ) 68(متر
مربع.

- انشاء مصلى قرب النادي الطلابي بمساحة بناء )60( متر
مربع بجناحين احدهما للطلبة والاخر للطالبات . 

- تأهيل جناح مركز الحاسبة في بناية القسم الاداري بمساحة
بناء )1735( متر مربع يتكون من )9( قاعات.

البيئة الاعمارية الجامعية في موقع  النجف : -

-تأهيل ورشة الطيران بمساحة بناء )193( متر مربع ولثلاثة
قاعات وتأهيل المجاميع الصحية في الورش وبناية المختار

وانشاء شلال قرب بناية العمادة

- موقع النجف فقد نفذ )3( مشاريع لإنشاء قاعة رياضية
لطالبات الاقسام الداخلية ومشروع انشاء مخزن نموذجي للأقسام

الداخلية وتأهيل بناية الاقسام الداخلية في النجف .
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- تأهيل وصيانة المختبرات الانشائية بمساحة بناء )640( متر
مربع وبعدد )8( مختبرات .

- انشاء مجاميع صحية بمساحة بناء )123( متر مربع وبعدد
)20( وحدة .

-صيانة وترميم قاعات قسم المحاسبة بمساحة بناء )572( متر
مربع  وبعدد )27( قاعة ولثلاثة طوابق. 

- انشاء سياج للمعهد التقني الرميثة بمساحة بناء )800( متر
مربع وارتفاع )3( أمتار ويتضمن بوابتين لدخول الطلبة
والمنتسبين ، وغرف لتفتيش الطالبات وأخرى للطلاب وغرفة

لمنتسبي المتابعة والحراسات ومجمع صحي متكامل . 
- انشاء غرف عدد )2( لتفتيش الطالبات والطلاب وغرفة

لمنتسبي المتابعة .
- انشاء مجمع صحي متكامل بجناحين للطالبات وللطلاب

مجهز بكل المستلزمات الضرورية.

اما موقع المسيب الذي يتضمن المعهد التقني  والكلية التقنية  فقد شهد انشاء بنى تحتية جديدة، وتأهيل لبنى قديمة بغية
تحسين البيئة الجامعية في الموقع وكما يأتي : 

- انشاء بوابة المعهد التقني المسيب بمساحة بناء )208( متر مربع ، تحتوي على )6( غرف.
-تأهيل حدائق ونافورة عدد )2( وواجهة المعهد بمساحة بناء )931( متراًمربعاً.

البيئة الاعمارية الجامعية في موقع  السماوة لسنة 2022 : -

البيئة الاعمارية الجامعية في موقع  المسيب : -

 
- موقع السماوة قام بتنفيذ ) مشروعان ( احدهم انشاء بناية الاقسام العلمية والقاعات الدراسية ومشروع .تأهيل

وتطوير البيئة الجامعية في المعهد .

 - موقع المسيب تم انشاء بوابة الكلية التقنية بمساحة بناء )100( متر مربع .
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 -تأهيل المجاميع الصحية للطلاب والطالبات في المعهد
مساحة البناء )95.2( متراً مربعاً.

- تأهيل وصيانة اسطح بناية قسم المالية ومركز الحاسبة
ومجلس المعهد وسطح قسم الموارد المائية في المعهد

مساحة البناء )4420( متراًمربعاً.
 - انشاء قاعة الوائلي تسع لأكثر من )250( شخص مجهزة
باحدث المستلزمات للمناقشات والمؤتمرات والندوات في

الكلية التقنية المسيب. 

-انشاء )4( مختبرات في الكلية التقنية المسيب.
- تأهيل بناية الاقسام العلمية في الكلية التقنية المسيب تتضمن
البناية )16( قاعة دراسية للدراسات الاولية والعليا منها )٣(
قاعات لطلبة الدراسات العليا ، )١٢( إثنا عشر قاعة لطلبة

الدراسات الأولية وقاعة لشعبة النشاطات الطلابية.

 
وشهد موقع الديوانية انشاء وتاهيل المختبرات والقاعات الدراسية فضلا عن تحسين البيئة الجامعية وجعلها

تتلائم مع متطلبات الحداثة للمشاريع الهندسية في جانب الاعمار والتطوير وكما يلي : 
- انشاء مختبر الحاسبات مجهز بالسبورات الذكية. 

-انشاء مجاميع صحية وتأهيل المجاميع الصحية القديمة في بناية مركز الحاسوب والأقسام الادارية وقسم
التقنيات الميكانيكية .

-انشاء شلال داخل منصة التخرج ونافورات جديدة وتأهيل النافورات القديمة اذ قامت الكوادر الهندسية والفنية
بتنفيذها وبأشكال هندسية ولمسات فنية متنوعة وزعت هذه المشاريع داخل أروقة المعهد وفي الحدائق العامة .

 
 

البيئة الاعمارية الجامعية في موقع  الديوانية : -

فضلا عن ذلك تم تنفيذ عدة اعمال لصيانة المختبرات والقاعات الدراسية بمادة الصبغ وصيانة ارضية الملعب واجهزة التبريد
بعدد )62( , وتم صنع مصاطب لجلوس الطلبة وربط برادات الماء على منظومة ماء RO بجهود ذاتية من كوادر شعبة
الصيانة , وتأهيل الاقسام الداخلية وصب الأرصفة الجانبية في المعهد , وتأهيل ممرات الحدائق ولبنايات وصب ارضية كراج
وقوف السيارات فضلا عن تنفيذ اعمال تطوعية كثيرة للزراعة شارك فيها طلبة ومنتسبي الاقسام العلمية وصيانة الرحلات
الدراسية والسبورات وتبديل المراوح القديمة باخري جديدة وإنشاء باب فلفي للمعهد لتقليل الازدحام عند دخول وخروج
الطلبة وتأسيس شبكة لتصريف مياه احواض الكاونترات للمختبرات الطبية وتزويد المحافظة بماء خابط لا دامة زراعة الجزرة

الوسطية المقابلة للمعهد .

موقع الديوانية نفذ ) مشروعان ( احدهم انشاء بوابة المعهد بشكل عمراني عصري والأخر تأهيل القاعات والمختبرات
د .الدراسية في المعه
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شهد موقع بابل خلال عام 2022 انشاء وتأهيل العديد من مشاريع
البنى التحتية الكبيرة والنوعية في ظل حملة الاعمار التي تبنتها

الجامعة وكما يأتي : 
- انشاء بناية المالية والتدقيق مساحة البناء )175( متراً مربعاً
بطابقين وبعدد غرف )6( للطابق الارضي و)5( غرف للطابق

الاول.
- انشاء مدخل لبناية ابن ادريس بمساحة البناء )511( متراً مربعاً. 
- انشاء غرفة لشعبة النشاطات الطلابية مساحة البناء)45( متر

مربع.
- صيانة ورش الاقسام التكنولوجية )12( ورشه بمساحات
مختلفة وتم استخدامها من قبل قسم تقنيات الاجهزة الطبية

وتقنيات ميكانيك القدرة والتقنيات الميكانيكية .

-تأهيل مبنى النادي الطلابي المركزي مساحة بناء )11000( متراً مربعاً.
- تاهيل مختبرات عدد )2( بمساحة بناء )215( متراً  مربعاً.

وهناك العديد من الاعمال الاخرى التي نفذت في الموقع كالصبغ لورش والسباكة واللحام ومختبر المعادن، فضلاً عن
صبغ ارصفة الشوارع داخل المعهد ومحطة ماء الاسالة وصيانة وصبغ )12( ماكنة لوحدة المعامل , وصيانة الحدائق
وصب المماشي بداخلها , وكذلك تم صيانة الكهربائيات للمختبرات والورش وإجراء صيانة للتاسيسات المائية
والصحية في البنايات وهناك العديد من مشاريع الاكساء لشوارع المعهد بالمقرنص وصيانة الأرضية وتبديل الابواب

والشبابيك وصبغ الارصفة وتأهيل الحدائق . 

البيئة الاعمارية الجامعية في موقع  بابل : -

  تم انشاء وتأهيل البنى التحتية الاتية:
- انشاء بوابة المعهد وهي البوابة الثانية للمعهد لدخول الطلبة

وتعمل بالنظام الالكتروني.
- تأهيل قسم تقنيات الطاقة المتجددة يضم القسم مجموعة

من المختبرات العلمية والمعامل الميكانيكية والكهربائية. 
- تأهيل قاعات الاقسام العلمية لقسم المحاسبة وصحة

المجتمع والمدني وقاعة للاجتماعات والندوات.

البيئة الاعمارية الجامعية في موقع  كربلاء : -
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-اضافة الى المشاريع اعلاه تم صيانة وتأهيل مختبر ال )cnc( اذ لهذه الماكنة حاجة ضرورية في عدة اعمال
توفرها هذه الورشة منها القواطع الخشبية والمعدنية ذات التصاميم الخاصة والديكورات، فضلاً عن اللوحات
التعريفية ونقاط الدلالة واستخدامات اخرى. وتم أيضا تجميل واجهات البنايات بمادة الصبغ ورصف بوابة

المعهد بالمقرنص بما يقارب )1000( مترٍ مربعٍ ,
 - افتتاح قسم تقنيات الطاقة المتجددة في موقع كربلاء يعد اول قسم تم استحداثه للطاقة المتجددة على مستوى

الجامعة ويضم القسم مجموعة من المختبرات العلمية والمعامل الميكانيكية والكهربائية .
وما حققته الجامعة خلال العام 2022 هو اكمال لما تم تنفيذه خلال الاعوام الثلاثة الماضية ومن المشاريع

الكثيرة والكبيرة التي نفذت خلال عام 2021 في جميع مواقعها هي الاتي :

-موقع رئاسة الجامعة تم تنفيذ )5( مشاريع هي انشاء
لبناية مجمع الدوائر العلمية وبناية القاعات الذكية
ومحطة تصفية وتبريد ماء الشرب للطلبة وساحة الكوثر

ومشروع تأهيل القاعة الرياضية المغلقة . 

-فضلا عن الكثير من اعمال التأهيل واكساء الساحات
وعمل المسقفات للورش والقاعات والأبنية والحدائق

نفذت خلال 2021 في كافة المواقع .
 
 

المساهمة البحثية

بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف الحادي عشر )74( بحثاً منتشرة في المستوعبات العالمية.
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إن استخدام أساليب الإنتاج الصديقة للبيئة وتقليل كمية النفايات المتولدة الضارة هي الغاية لهدف الاستهلاك
والانتاج المسؤولان. سعت الجامعة لتبني ممارسات مستدامة تستهدف أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة أي”

إنتاج متزايد بشكل أفضل وبتكلفة أقل “بخفض استعمال الموارد وتقليل تدهورها وما ينشأ عنها من تلوث.

 ادامة الحقول في عدة مواقع للجامعة وقد بلغ عدد الحقول الزراعية تسعة
حقول لزراعة ) المحاصيل الحقلية والشلب والزراعة المغطاة والتمور
بانواعها , والخيار( فضلا عن زراعة نباتات الزينة والنباتات الطبية للأغراض

العلاجية والنباتات الخالية من الامراض والفيروسات.
اما الحقول الحيوانية فقد بلغت سبعة حقول للحصول على منتجات )بيض
المائدة والاسماك والعسل فضلا عن الدجاج البياض وتسمين الماشية

والاغنام والماعز وفقاسة البيض(.
ان وجود هذه الحقول التدريبية والانتاجية في مواقع الجامعة تمكن الطلبة
من اجراء البحوث العلمية وإعداد رسائل الماجستير واطاريح الدكتوراه عن
المشاكل في القطاع الزراعي وتعزيز النواحي الايجابية للمساهمة في زيادة
الإنتاج كمً ونوعاً مع مراعاة تلوث البيئة وعدم هدر الموارد الطبيعية والمالية

, وتوفيرها بأسعار معقولة .

ساهمت جامعة الفرات بتحقيق الاستهلاك والانتاج من خلال الاتي:-

 وتسعى الجامعة الى استحداث المزيد من الدراسات المسائية ، في ظل توفير بيئة جامعية جاذبة ومناسبة لاستيعاب اعداد
كبيرة من الطلبة مثل )توفير القاعات والمختبرات الدراسية، فضلا عن اماكن الاستراحة والمساحات الخضراء والخدمات

الاخرى ( .
 ومن خلال استحداث الدراسات المسائية تسهم الجامعة في خدمة المجتمع ، وينعكس توظيفها في سوق العمل على زيادة

الإنتاج ليتلائم مع حجم الاستهلاك ليتحقق هدف التنمية المستدامة بوجود الإنتاج والاستهلاك المسؤولان .

المساهمة البحثية
بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف الثاني عشر )60( بحثاً منتشرة في المستوعبات العالمية.
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يتمثل العمل المناخي بخفض انبعاثات الغازات الدفيئة وتعزيز استخدام الطاقة المتجددة وتعزيز الكفاءة البيئية, بما
يحقق التوازن بين الحفاظ على البيئة وتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية. بالإضافة إلى ذلك، يمكن للعمل المناخي
أن يسهم في تعزيز المرونة والتكيف مع تأثيرات التغير المناخي, كتطوير تقنيات جديدة للزراعة المستدامة وإدارة المياه

وتعمل الجامعة على تحقيق هذا الهدف من خلال الاتي :

 تعمل الجامعة على زيادة المساحات الخضراء لتكون البيئة الجامعية ملائمة للطلبة والمنتسبين ولها تاثير كبير على تقليل
التغير المناخي , اذ ان ازدياد اعداد الطلبة والبنى التحتية يتطلب ان يرافقه وجود مساحات خضراء ليتحقق التوازن البيئي

المطلوب داخل مواقع الجامعة كافة .

 وقد بلغ اجمالي المساحات الخضراء )2.926.034( متر مربع قياسا بالعام الماضي الذي بلغت خلاله )2.745.113(
متر مربع وهذا يعكس سعي الجامعة الى تقليل التصحر واستغلال ابسط المساحات بزراعة الازهار والثيل والشجيرات

الصغيرة دائمة الخضرة. 
 

 
تم زراعة الأشجار المثمرة مثل ) النخيل واشجار الزيتون والحمضيات والرمان ( فضلا عن زراعة الشجيرات دائمة

الخضرة وزراعة نباتات الزينة في بيوت بلاستيكية ولأصناف مقاومة للجفاف . 
 

 المساحات الخضراء :-

 زراعة الاشجار المثمرة :-



التقرير الثاني للتنمية المستدامة

الهدف الثالث عشر : العمل المناخي

S D G  P R O G R E S S  R E P O R T  2 0 2 3

اقامت الكلية التقنية الادارية معرض للزهور من انتاجها . 
اما الكلية التقنية الطبية والصحية قامت بزراعة ثلاث حدائق تحيط بأبنية الكلية بالزهور والشجيرات دائمة الخضرة والثيل .

اما المعهد التقني النجف فقد قام بإنشاء بستان من النخيل يحتوي على )650( نخلة فضلا عن زراعة )1100( شتلة
من الزهور والنباتات . 

زراعة الأراضي غير المستغلة في مواقع الجامعة وانشاء حقول تدريبية وانتاجية لتربية وتسمين المواشي والدواجن
لغرض تدريب الطلبة وتوفير منتجات زراعية وحيوانية . 
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يشهد العالم اليوم مشكلة تزايد انبعاث الغازات الضارة على البيئة التي تتولد من خلال عمليات التصنيع واستخدام
الاجهزه والمعدات ووسائل النقل من جهه وعدم حماية البيئة والمحافظة عليها من جهة اخرى مما ادى الى عدم
تحقيق التوازن البيئي , ولتلوث البيئة اثر سلبي على جميع الكائنات الحية على كوكب الارض , والجامعة تعمل على
تخفيض انبعاث الغازات الضارة من خلال اشاعة ثقافة الحد منها او تخفيضها بالأنشطة العلمية اذ تم اقامة اكثر من

) 25( ورشة وندوة ودورة لمنتسبي الجامعة وطلبتها . 

ولغرض حماية البيئة تتعامل الجامعة مع المخلفات الناتجة عن تدريس المواد الطبية والكيميائية للأغراض
التعليمية بطمرها بطرق صحيحة وفق تعليمات وزارة الصحه والبيئة وحفظ المخلفات الاخرى في حاويات
بالوان مختلفة متعارف عليها عالميا لفرزها , ونشر ثقافة عدم دمج المخلفات في حاوية واحدة ووضعها في

المكان المخصص لها بحسب  اللون للمحافظة على البيئة من اثارها والاستفادة من تدويرها .

تقليل انبعاثات الغازات الضارة على البيئة :-

المساهمة البحثية
بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف الثالث عشر )60( بحثاً منتشرة في المستوعبات العالمية.
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التنمية المستدامة تهدف إلى إدارة وحماية النظم الإيكولوجية البحرية والساحلية على نحو مستدام من التلوث، فضلا
عن معالجة آثار زيادة حمضية المحيطات ، وتعزيز الحفاظ على الموارد القائمة في المحيطات وترشيد استخدامها
على نحو مستدام من خلال القانون الدولي ، ليساعد في تخفيف بعض التحديات التي تواجه المحيطات ، وتساهم

الجامعة بتحقيق هذا الهدف من خلال الاتي : 

إقامة الورش والندوات للطلبة والمنتسبين )النافذة الخارجية( المجتمع التي تتناول مواضيع الحياة تحت الماء في
البحار والمحيطات والانهار واهمية المحافظة عليها لما لها من أهمية اقتصادية وبايلوجية . 

إقامة المسطحات المائية والنافورات في موقع رئاسة الجامعة
ومواقع تشكيلاتها لما للماء من أهمية في تخفيف التغير
المناخي وتلطيف الجو، فضلا عن إضفاء جمالية للبيئة

الجامعية.

انشاء بحيرات الأسماك كمشاريع لتدريب الطلبة وإنتاج أنواع
مختلفة من الأسماك للمساهمة بسد الحاجة المحلية في مواقع
بعض التشكيلات فضلا عن المساهمة في احياء التنوع

البايولوجي 

المساهمة البحثية
بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف الرابع عشر )20( بحثاً منتشرة في المستوعبات العالمية.
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تغطي الغابات مساحة كبير من مسطح الأرض، فضلا عن كونها توفر الأمن الغذائي والمأوى، فإنها عنصر مهم
من عناصر مكافحة تغير المناخ، وحماية التنوع البايولوجي ، إن إزالة الغابات والتصحر الناشئ عن الأنشطة
البشرية وتغير المناخ – يشكلان تحدياً رئيسياً أمام التنمية المستدامة ، لذلك تُبذل الجهود سعيا إلى إدارة الغابات

ومكافحة التصحر. 

 
التوسع بزراعة المساحات الخضراء بأنواع متعددة من النباتات والأشجار
والثيل لتقليل المساحات المتصحرة لتكون غطاء نباتياً واسعاً وفي جميع

مواقع تشكيلات الجامعة .

وجود تشكيلات الجامعة ضمن وسط وجنوب العراق في خمس
محافظات ومرور نهر الفرات فيها مكنها من المساهمة في توسيع الغطاء
النباتي من خلال إقامة المشاريع التدريبية لطلبتها سواءاً كان للدراسة

التطبيقية او اجراء البحوث والدراسات .
. 
 

وهذا جعل لها تأثير كبير في استغلال واستصلاح الأراضي الزراعية اذ بلغ عدد هذه المشاريع )9( في مواقع
تشكيلاتها بما يشجع على الحياة بالبر ،فضلا عن انشاء الحقول لتربية وتسمين الحيوانات لغرض تدريب الطلبة
لإكسابهم مهارات تقنية ضمن اختصاصاتهم العلمية. وقد بلغ عدد هذه الحقول )7( وهذا ينعكس أيضا على

مساهمة الجامعة بالتنوع البيولوجي على الأرض.

 سعت جامعة الفرات الاوسط بخطوات كبيرة لتحقيق هذا الهدف من خلال الاتي :-

المساهمة البحثية
بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف الخامس  عشر )8( بحوث منتشرة في المستوعبات العالمية.
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حددت الامم المتحدة لهذا الهدف عدة غايات من اهمها الحد بدرجة كبيرة من جميع أشكال العنف وإنهاء إساءة
المعاملة والاستغلال وتعزيز سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي، وضمان تكافؤ فرص وصول الجميع إلى
العدالةُ وتعزيز استرداد الأصول المسروقة وإعادتها ، ومكافحة جميع أشكال الجريمة، والحد بدرجة كبيرة من الفساد
والرشوة بجميع أشكالهما، وإنشاء مؤسسات فعالة وشفافة وخاضعة للمساءلة على جميع المستويات وضمان اتخاذ
القرارات على نحو مستجيب للاحتياجات وشامل للجميع وتشاركي وتمثيلي على جميع المستويات وتعزيز
المؤسسات الوطنية بوسائل منها التعاون الدولي .سعياً لبناء القدرات على جميع المستويات وتعزيز القوانين
والسياسات غير التمييزية لتحقيق التنمية المستدامة والجامعة منذ منتصف عام 2019 بادرت واتخذت سياسة
العمل بروح الفريق الواحد بين الرئاسه وجميع تشكيلات وفق القيم الانسانية السامية والحضارية في ادارة الاعمال

ومعالجة المشاكل والمعوقات التي تحدث خلال العمل , وهذا ينبع من رؤية الجامعة التي تتمثل بالاتي:

وهذا جعل لها تأثير كبير على استغلال واستصلاح الأراضي الزراعية اذ بلغ عدد هذه المشاريع )9( في مواقع
تشكيلاتها بما يشجع على الحياة بالبر، فضلاص عن انشاء الحقول لتربية وتسمين الحيوانات لغرض تدريب الطلبة
لإكسابهم مهارات تقنية ضمن اختصاصاتهم العلمية وقد بلغ عدد هذه الحقول )7(حقلاً ، وهذا ينعكس أيضاً على

مساهمة الجامعة بالتنوع البيولوجي على الأرض

ان رأس المال البشري في الجامعة هو المحرك الاساسي لبقائها مستدامة كصرح علمي مميز له تأثير ايجابي على
المجتمع في كافة المواقع , اذ يشرف السيد رئيس الجامعة والكوادر المتقدمة اشرافا مباشرا على اداء الاعمال مما
يؤدي الى نشر روح التعاون والتكاتف لانجازها بدقة عالية ووقت قصير  لذلك تقدم الجامعة خدمات وابداع

نوعي في كل المفاصل والاستمرار في التقدم والتطور قياسا بالجامعات المحلية والعربية وهذا يعكس اعتماد مبدأ  
السلام والعدل بين جميع منتسبيها .

الحوكمة في الجامعة :
تعد الحوكمة في المؤسسة التعليمية احد متطلبات تحقيق التنمية المستدامة من خلال تفعيل نظام الرقابة على الاعمال
لضمان تحقيق مستوى عالٍ من الاداء الجامعي ودعم القرارات الجامعية التي ترتكز على المشاركة والادارة الذاتية
ودعم اللامركزية والعمل بروح الفريق الواحد وترسيخ القيم الجوهرية التي تعتمدها الجامعة من خلال الاحترام
المتبادل والشفافية والعدالة ،وتعزيز الانتماء والولاء للجامعة وتشجيع المبدعين والمتميزين ، وتبني الافكار

والمبادرات الخلاقة والتعاون المشترك في تنفيذ جميع الاعمال وبكافة مستويات الاداء بجودة عالية .

 تسهم الجامعة بنشر السلام ومحاربة الظواهر التي تخل بالسلم المجتمعي من خلال إقامة الندوات والورش داخل
مقر رئاسة الجامعة وتشكيلاتها لتوضيح مفهوم نبذ التطرف الديني والتعايش السلمي وعن المشاكل المتفشية في
المجتمع مثل ) المخدرات ,العنف ضد المرأة , انتشار الأوبة والتدخين وغيرها من الظواهر السلبية ( وقد نفذت

الجامعة انشطة )ورش وندوات ودورات عن مشاكل متفشية في المجتمع ( بلغ عددها )81( نشاطاً . 

المساهمة البحثية
بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف السادس عشر )8( بحوث منتشرة في المستوعبات العالمية.
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سعت الجامعة لتكون شريك حقيقي في المجتمع من خلال تنفيذ انشطة متعددة في كافة مواقع تشكيلاتها من خلال
الاتي : 

يقوم قسم الشؤون العلمية بالأشراف على شعبة التأهيل والتوظيف للتواصل مع سوق العمل في القطاعين الحكومي
والخاص ، اذ تأسس المجلس الاستشاري لحقل العمل بالأمر الجامعي ذي العدد 7/27/ 8035 في   اب /اغسطس
2019  للتواصل ألمباشر مع القطاع الخاص فقد تم عقد مذكرات تفاهم مع غرفة صناعة النجف الأشرف ، واتحاد
المقاولين العراقيين فرع النجف ، وعدد من منظمات المجتمع المدني المعنية بتدريب وتأهيل الخريجين. وأدى
ذلك الى الحصول على فرص تدريبية للطلبة وللخريجين في عدد من شركات القطاع الخاص، اضافه الى توظيف

عدد من الخريجين في تلك الشركات .

 علاقة الجامعة بحقل الاختصاص : -

تشكيل لجان مشتركة لمراجعة المقررات الدراسية ، وبيتن الرأي بشأن المهارات الضروري اضافتها الى تلك
المقررات.

أقامة معض الوظائف الاول بمشاركة اكثر من ثلاثين شركة وحضور اكثر من )700( خريج.
الاستمرار ببرنامج تدريب الخريجين الذي تتخذه الجامعة بالتعاون مع المجلس.

انشاء منصة التوظيف الكترونية التي تجمع ارباب العمل مع طالبي التوظيف من الخريجين تتضمن قاعدة بيانات
الكترونية لمتابعة الخريجين وتوثيق حصولهم على فرص العمل ، والجامعة بكافة تشكيلاتها مستمرة في اقامة
الدورات التدريبية والورش ) الحضورية والالكترونية ( لإكساب الخريجين مختلف انواع المهارات الناعمة

المطلوبة في القطاع الخاص . 

المجلس الصناعي والجامعة

 منصة التوظيف الكترونية
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قسم البعثات والعلاقات الثقافية :-

سعى قسم البعثات والعلاقات الثقافية في الجامعة الى بناء علاقات مع الجامعات داخل وخارج البلد لمواكبة
احدث التطورات والتطبيقات وتكنلوجيا المعلومات من خلال توقيع مذكرات تفاهم او اقامة المؤتمرات والتبادل
المعرفي والعلمي وتدريب الطلبة او ايفاد دارسين . اذ حققت الجامعة  )6 ( مؤتمرات خلال عام 2022 داخل
وخارج البلد ، منها مؤتمر التنمية المستدامة بنسختة الاولى بالشراكة مع كلية المستقبل الاهلية وجامعة آلتن باش
التركية للفترة من ٦-٧ حزيران 2022 وعقد المؤتمر في تركيا تم مشاركة اكثر من ) 200 ( بحث من دول عربية

واجنبية تم قبول ) 123 ( بحث ضمن قاعدة سكوباس.

-مؤتمر التنمية المستدامة الاول للجامعة بالتعاون مع كلية المستقبل وجامعة التن باش – تركيا:- 

 وايضا تم عقد المؤتمر العلمي الدولي الرابع لعلوم الهندسة المدنية والمعمارية بالشراكة بين الجامعة وجامعة
جيهان - اربيل والذي عقد في اربيل وللمدة ٢٠-٢١ كانون الاول/ديسمبر ٢٠٢٢ وتضمن عرض الاوراق البحثية
المقدمة للمؤتمر من قبل الباحثين لأحدث ما توصلت اليه التكنولوجيا في مجال الهندسة المدنية والمعمارية لا
سيما ما يتعلق منها بالأبنية الخضراء وهندسة البناء والإنشاءات والهياكل ومواد البناء وتخطيط المدن وهندسة
الطرق والجسور فضلاً عن هندسة البيئة والموارد المائي , وعرض خلاله أيضا)٢٩( بحثاً منها ثمانية )٨( بحوث
من جامعات عربية وأجنبية قدمت من جامعات )ألمانيا ، روسيا ، تركيا ، ماليزيا ، سان مارينو ( ، اضافة الى )21(
بحثاً  بها الجامعات العراقية , وتم عرض اوراق عمل ضمن محاور المؤتمر من متحدثين رئيسيين لهذا المؤتمر

العلمي من البرازيل وتركيا وإمارة عجمان في دولة الإمارات العربية المتحدة والعراق . 

-اقامة الجامعة مؤتمرها الدولي الحادي عشر/ والدولي )الاول للكلية التقنية الادارية/ كوفة والثاني لكلية المستقبل
الجامعة( 

وذلك بالتعاون مع شركائها في كلية المستقبل الجامعة – بابل ومركز اكد للدراسات الاقتصادية والمالية
)ACEFS( تحت شعار ” نحو نهج معاصر للإصلاح الإداري والتنمية المستدامة” للمدة من ٢-٣ /١١ /
٢٠٢٢،وكان عدد البحوث التي قبلت من قبل اللجان العلمية ) ٤٥ ( بحثاً  من أصل ) ٦٤ ( بحثاً قدمت للمؤتمر

وبمشاركة )٩٢(باحثاً من داخل الجامعة وخارجها .

وضمن نهج التواصل والانفتاح مع الجامعات العالمية في المحيط الإقليمي والعالمي تم توقيع مذكرة تفاهم علمي
وثقافي بين الجامعة وجامعة تبريز الايرانية وتناولت المذكرة إمكانية تبادل الخبرات العلمية من خلال تبادل الأساتذة
لإجراء البحوث واللقاءات العلمية وإلقاء المحاضرات ومناقشة الرسائل والأطاريح kفضلاً عن دعم المشاريع
العلمية والبرامج التدريبية وأكدت المذكرة على تعزيز التعاون في مجال التأليف ونشر البحوث العلمية المشتركة في
المجلات الرصينة ضمن المستوعبات العلمية العالمية ، إضافة إلى حضور المؤتمرات والندوات والورش

والمسابقات العلمية والثقافية والمشاركة في الأنشطة والفعاليات العلمية التي تنظمها الجامعتين. 
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-دعم المجتمع :-

الجامعة جزء من المجتمع تتأثر به وتؤثر فيه وكل تشكيل لها يمثل مكون رئيسي في المجتمع كصرح علمي لقبول
ابناءه في مختلف الاختصاصات لإكسابهم مهارات تقنية تؤهلهم للحصول على شهادة الدبلوم او البكالوريوس
التقني للعمل في كافة مفاصل الاقتصاد لتقديم الاستشارات للدوائر العامة والخاصة والمساعدات العينية لفئات
خاصة وتسهم الكوادر التدريسية والتدريبية في اعداد البحوث والدراسات التي تعالج مشاكل تعاني منها القطاعات
الصناعية والطبية والتجارية والزراعية اذ بلغ عدد البحوث المنشورة لعام 2022 ضمن المستوعبات العالمية
)كلارفيت وسكوباس( لتدرسي الجامعة )459( بحثا ، فضلا عن البحوث المنشورة في المجلات العالمية

والمحلية . 
 والسعي الحثيث للحصول على براءات الاختراع والتي بلغ عددها )9( براءة في الاختصاصات الطبية والتكنولوجية،
ولا يقف نشاط التدريسين والفنين في الجامعة على ذلك فحسب بل يعملون على اقامة الدورات والورش والندوات
التثقيفية والصحية والتي تسلط الضوء على مشاكل متفشية في المجتمع ليتم وضع الحلول للحد منها وتقليل

اثارها.

المساهمة البحثية

بلغ الرصيد البحثي لاساتذة جامعة الفرات الاوسط في الهدف السابع عشر )333( بحثا منتشرة في المستوعبات العالمية.





سبعة عشر هدفاً من اجل عالم افضل

جمهورية العراق
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة الفرات الاوسط التقنية


